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Resumen

Con la reciente integracion de la IA en el ambito educativo superior, comprender las actitudes del docente
hacia la IA puede ser crucial para entender su ampliacion en el aula. Sin embargo, en el contexto hondurefio
existen vacios de conocimiento sobre cémo los docentes universitarios perciben estas tecnologias. Esto dificul-
ta su incorporacion; ademas, la carencia de evidencia empirica limita el disefio de estrategias de formacién
pertinentes. El estudio buscd investigar las actitudes de los docentes y compararlas con variables demograficas
como género, edad, afios de experiencia y escuela a la que pertenecen. Participaron 41 docentes de la Univer-
sidad Nacional de Ciencias Forestales de Honduras, que representan el 98 % del total. Se utilizé un instrumento
tipo escala Likert propuesto por Schepman y Rodway (2020). Con el estadistico t de Student se realizaron com-
paraciones de grupos; las pruebas de ANOVA y poshoc de Tukey se utilizaron en las comparaciones de mas
de dos grupos. Los resultados de las pruebas estadisticas indican que no existen diferencias estadisticamente
significativas en las actitudes hacia la IA cuando se compararon los grupos definidos: todos los p valores fueron
superiores al nivel de significancia establecido en a = 0.05. Lo anterior sugiere que, independientemente del
género, edad, nivel educativo o antigliedad, las actitudes de los docentes hacia la IA son similares. Con base
en estos resultados, se concluye que, para facilitar la implementacién de iniciativas en IA en esta institucion
educativa superior, se debe partir de una base comun para el disefio de estrategias de formacion y adopcion
en las instituciones de educacion superior, sin segmentar a los docentes.
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Abstract

With the recent integration of Al in higher education, understanding teacher attitudes towards Al can be cru-
cial to understand its expansion in the classroom, however, in the Honduran context there are gaps in knowle-
dge about how university teachers perceive these technologies, this hinders their incorporation, in addition,
the lack of empirical evidence limits the design of relevant training strategies. The study aimed to investigate
teachers’ attitudes and compare them with demographic variables such as gender, age, years of experience,
and the school to which they belong. A total of 41 faculty members from the National University of Forest
Sciences (UNACIFOR) in Honduras participated, representing 98% of the total population. A Likert-type scale
instrument proposed by Schepman & Rodway was used. Group comparisons were conducted using Student’s
t-test, while ANOVA and Tukey’s poshoc tests were applied for comparisons involving more than two groups.
The statistical tests indicated no statistically significant differences in attitudes toward Al across the defined
groups. All p-values exceeded the significance level set at a = 0.05, above suggests that regardless of gender,
age, educational level or seniority, the attitudes of teachers towards Al are similar. Based on these results, it is
concluded that in order to facilitate the implementation of Al initiatives in this higher education institution, it
is necessary to start from a common basis for the design of training and adoption strategies in higher education
institutions, without segmenting teachers.

Keywords: intelligence, higher education, Honduras

Introduccion

En la actualidad, la inteligencia artificial, en adelante IA, estd presente en todos los aspectos de la vida (Kelle-
her, 2020; Talukdar et al,, 2023). Diversos estudios permiten identificar su anélisis en distintos contextos, por
ejemplo, en las actividades de los medios de comunicacion (Shin et al.,, 2022), aplicaciones en otros contextos
laborales como el sanitario (Zahlan et al,, 2023), en la educacion (Haleem et al., 2022; Giannakos et al., 2024), en
salud (Mirchi et al., 2020; De Gagne, 2023), el rubro de servicios (Rather, 2024), 1a investigacion y el desarrollo
(Johnson et al,, 2022; Alqahtani et al., 2023), asi como en procesos de produccion (Weichert et al,, 2019).

En el contexto de la educacidn, la IA genera cambios significativos (McMurtrie, 2018; Durak y Cankaya, 2023).
Por ejemplo, se han analizado elementos éticos relacionados con los avances y su abordaje (Yampolskiy, 2018);
ademas, se han encontrado evidencias de estudios en todos los niveles de la educacion, desde la escuela hasta
en instituciones de educacion superior (Kandlhofer et al., 2016), lo que deja en evidencia el auge que ha reci-
bido la IA en la educacién en los ultimos afios (Zawacki-Richter et al., 2019).

Este escenario potencia la innovacién en la educacion superior y permite ampliar las competencias en in-
vestigacion, al tiempo que genera sinergia entre las distintas tareas de un educador (Aparicio Gomez, 2023;
Arabit-Garcia et al., 2021). A partir de este escenario, es evidente que los procesos de ensefianza-aprendizaje se
han visto beneficiados. Esto ha generado que la dindmica de la educacion deba hacer ajustes ante esta nueva
realidad (Ordelin Font, 2021).

Recientemente, el concepto de actitudes hacia la IA ha cobrado relevancia en todas estas discusiones. Por ejem-
plo, existe un creciente interés en los investigadores en las creencias y actitudes hacia la IA y los factores que
las afectan (Schepman y Rodway, 2020). Autores como Neudert et al. (2020) han realizado estudios en diversos
paises y encontraron que muchas personas sienten ansiedad por los riesgos del uso de la IA. Asimismo, Zhang
y Dafoe (2019), en sus estudios en Estados Unidos, encontraron opiniones divididas sobre posiciones a favor
y en contra de estas tecnologias.
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En paises europeos, estudios han encontrado que la
mayoria de las personas presentan una actitud po-
sitiva hacia la IA (European Commission & Directo-
rate-General for Communications Networks, Content
and Technology, 2017). Este mismo estudio muestra
que las actitudes derivan del nivel de conocimiento;
por ejemplo, el uso del internet y un nivel educativo
mas alto se asocian con actitudes positivas hacia la
IA. Ademas, los docentes hombres y los mas jovenes
muestran opiniones positivas en comparacion con
las mujeres de mayor edad. Es necesario recalcar
que estos hallazgos se enmarcan en contextos cul-
tural, social y tecnolégicamente diferentes al de esta
investigacion. Ante esta realidad, condiciones como
el acceso y la formacién tecnoldgica en Honduras
pueden generar resultados distintos. De alli que sea
imperiosa la generacion de evidencia cientifica que
permita comprender las dindmicas desde un estudio
contextualizado.

En la educacion superior, la IA se estd desarrollando
con fines educativos y ha atraido la atencién mundial
(Razia et al,, 2023), y varios paises invierten en inves-
tigacion y formacion en IA (De Gagne, 2023). Pero su
aceptacién por parte del docente no es un hecho (Co-
jean et al., 2023); sin embargo, es probable que la ac-
titud general de las personas hacia la IA influya signi-
ficativamente en su aceptacion de la misma (Olhede
y Wolfe, 2018). Cardona et al. (2023) sugieren que la
IA desempefia un papel esencial en la configuracion
del futuro de la ensefianza y el aprendizaje y su papel
en la educacidn superior. Por lo tanto, esta atrayendo
el interés internacional, y muchas naciones invierten
recursos en el estudio y la formacién en este campo
(De Gagne, 2023).

A nivel mundial, las autoridades educativas, los res-
ponsables politicos, los educadores y los estudiantes
reconocen el impacto significativo y transformador
de la tecnologia en la mejora del rendimiento estu-
diantil, la progresion profesional y el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje a lo largo de la vida,
reconociendo también los desafios, como la carga de
trabajo, y la importancia de complementar y apoyar,
no de sustituir, la interaccion humana (De Gagne et
al, 2017). Por lo tanto, si bien es indudable que la IA
tendrd impactos tanto positivos como negativos en
la educacion en los proximos afios (Giannakos et al,
2024), es necesario seguir investigando para com-
prender sus oportunidades y desafios, asi como cémo
afectard las practicas contemporaneas en términos
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de evaluacion, creacion de cursos, disefio de apren-
dizaje, objetivos de aprendizaje, etc.

Segun informes internacionales, la IA es uno de los
campos emergentes en la tecnologia educativa. Si bien
existe desde hace unos 30 afios, aun no esta claro para
los educadores cémo aprovecharla pedagégicamente
a mayor escala ni cémo puede impactar significativa-
mente en la ensefianza y el aprendizaje en la educa-
cién superior (Zawacki-Richter et al, 2019). La IA se
esta convirtiendo rdpidamente en una tecnologia que
se emplea gradualmente en el &mbito educativo, es-
pecialmente en las instituciones educativas (Chen et
al.,, 2020). En este sentido, comprender los factores que
influyen en las actitudes del docente hacia esta tecno-
logia, asi como su perspectiva sobre su uso, podria ser
crucial para ayudarles eficazmente a utilizar la TA en
sus tareas e implementar intervenciones basadas en
IA con su alumnado (Sangapu, 2018).

En el contexto latinoamericano, se han explorado las
actitudes de los docentes hacia la IA, aunque desde
una vision distinta. Por ejemplo, en Republica Domi-
nicana, Socorro Ovalles (2024) analizé estas actitudes
desde la vision de formacién continua y preparacion
educativa previa. Entre tanto, autores como Alfaro
Salas y Diaz Porras (2024), en Costa Rica, analizaron
los aspectos éticos de la IA en su quehacer educativo.
Por su parte, Bernilla Rodriguez (2024), en su estudio
de caso en Peru, abord¢ la percepcidn, inquietud, ba-
rreras, asi como los facilitadores para integrar la 1A
en las labores académicas.

En el contexto hondurefio, existen escasos estudios
sobre las actitudes de los docentes hacia la IA. En este
sentido, el estudio cobra especial relevancia en el
marco de los desafios que enfrenta el sistema educa-
tivo superior del pais, entre los que destacan una baja
inversion en tecnologia educativa, brechas digitales
y la imperiosa necesidad de transformar y moderni-
zar sus procesos de ensefianza-aprendizaje. Bajo este
planteamiento, la IA se convierte en una herramien-
ta clave para transformar la educacion superior y es
esencial para identificar como el docente hondurefio
percibe su utilidad, aplicacion y riesgos.

De manera especifica, analizar las actitudes en el con-
texto de la Universidad Nacional de Ciencias Forestales
es relevante para conocer cémo los docentes perciben
y se adaptan a tecnologias que estan transformando
el proceso educativo. En este sentido, la IA constituye



una oportunidad para que los docentes mejoren su la-
bor educativa y adopten esta herramienta en su que-
hacer académico. Sin embargo, la incorporacién de la
IA depende de la disposicion del docente a integrarla.
Asi, analizar las actitudes permite, ademds de medir
su aceptacion o rechazo, la identificacion de creencias,
temores y otros factores relacionados con su uso en el
contexto de la universidad.

Al comparar las actitudes con variables de género,
edad, nivel educativo, experiencia profesional y an-
tigliedad en la UNACIFOR, se identifican patrones o
brechas relevantes que permiten orientar esfuerzos
y realizar intervenciones diferenciadas. Por ejem-
plo, se puede identificar que en aquellos docentes
de mayor edad se observan actitudes conservadoras
respecto a la IA; entre tanto, los profesores de menor
edad muestran mayor apertura. Llevar a cabo este
andlisis comparativo puede ser de relevancia para el
disefio de politicas internas en la UNACIFOR orien-
tadas a ofrecer procesos de capacitacién y acompa-
fiar mas efectivamente las diferencias que muestra
la planta docente en torno a las actitudes hacia la IA.

Algunos predictores demograficos de las actitudes
hacia la IA se han investigado en estudios previos;
sin embargo, existe un amplio margen para explorar-
los en diferentes culturas, y esta brecha se aborda en
este estudio, que examina las actitudes hacia la IA en
el contexto de la educacion superior publica de Hon-
duras. Especificamente, el estudio busca comparar
las actitudes hacia la IA segun las variables sociode-
mograficas mediante pruebas de hipdtesis.

Métodos y materiales

Este estudio utilizé6 un método cuantitativo y se en-
marca en un disefio de investigacion descriptiva cau-
sal-comparativa. Es cuantitativo porque se utilizaron
instrumentos propios de este enfoque, y los datos nu-
méricos obtenidos permitieron llevar a cabo andlisis
estadisticos. Es descriptivo porque, en primer lugar, se
realizd un analisis de frecuencias, porcentajes y medi-
das de tendencia central para describir las variables
sociodemograficas y las actitudes de los docentes.

Adopta un alcance causal-comparativo debido a que
se realizan comparaciones entre los distintos grupos
de las variables sociodemograficas. Aunque no se
manipulan variables, este enfoque resulta pertinen-
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te, ya que permite analizar diferencias estadistica-
mente significativas entre grupos. Este hecho aporta
evidencia sobre posibles factores asociados a dichas
actitudes; es decir, se busca inferir una posible rela-
cién entre variables categéricas y una variable de-
pendiente sin la necesidad de intervencion por parte
del investigador. Lo anteriormente planteado se lo-
gro mediante el uso de estadistica inferencial. Sin em-
bargo, una limitacion de este disefio es que no permi-
te analizar relaciones causales de forma directa, sino
unicamente de manera asociativa entre variables. No
obstante, resulta util para orientar futuros estudios
de naturaleza experimental o longitudinal.

Participantes

Se empled un muestreo censal, pues se tuvo acceso
a la totalidad de la planta docente de la universidad.
Esta decision se basd en el tamafio manejable del
universo y en el interés del investigador por obtener
una vision global de las actitudes hacia la TA dentro
de la UNACIFOR. En total, participaron 41 de los 44
docentes (93.2 %); los tres restantes no respondieron
el cuestionario, lo que representa un 6.8 % del total.
Este hecho se reconoce como un posible sesgo no
intencional. Las caracteristicas demograficas de los
docentes se presentan en la Tabla 1. La distribucién
por género muestra una mayor representacion de
hombres frente a mujeres. Este resultado indica una
ligera predominancia masculina dentro del cuerpo
docente encuestado, aunque la distribucion no es ex-
tremadamente desigual.

La mayor proporcion de docentes se encuentra en
el grupo etario de 31 a 40 afios, lo cual representa
casi la mitad de la muestra. El segundo grupo mas
representado es el de 41 a 50 afios, seguido por los
de 51 a 60 afios y 61 afios 0 mas. La incorporacion de
docentes muy jovenes es minoritaria (ver Tabla 1 de
péagina siguiente).

Los docentes estan distribuidos entre las tres escuelas
principales. La Escuela de Ciencias Forestales es la que
concentra la mayor proporcién de docentes encues-
tados, lo cual puede deberse a la tradicion forestal de
la institucién. Le siguen la Escuela de Negocios, y la
Escuela de Ambiente y Desarrollo. Esta distribucién
relativamente equilibrada permite realizar andlisis
comparativos entre escuelas, con una ligera predomi-
nancia del enfoque forestal. Del total de docentes en-
cuestados, la mayoria cuenta con un grado de maes-



Tabla 1.
Tabla de frecuencias variables categoéricas

Categorias Frecuencia. ~ Porcentaje (%)
Hombre 23 56.1
Mujer 18 43.9
Total 41 100
De 21 a 30 afios 1 2.4
De 31 a 40 afos 20 438.8
De 41 a 50 afios 9 22.0
De 51 a 60 afos 7 171
De 67 afios 0 mas 4 9.8
Total 41 100
Escuela de Ambiente y Desarrollo 12 29.3
Escuela de Ciencias Forestales 16 39.0
Escuela de negocios 13 317
Total 41 100
Estudiante de Doctorado 6 14.6
Estudiantes de Maestria 8 19.5
Graduado de Doctorado 4 9.8
Graduado de Licenciatura 3 7.3
Graduado de Maestria 20 43.8
Total 41 100
De 1 mes a 5 afios 8 19.5
De 10 afios T mes a 15 afos 7 171
De 15 afios T mes a 20 afios 5 12.2
De 25 afios T mes 0 méas 5 12.2
De 5 afios 1 mes a 10 afios 16 39.0
Total 41 100

tria finalizado, seguido por quienes estan actualmente
cursando una maestria o un doctorado. Un porcentaje
menor ya ha finalizado el doctorado, mientras que
solo tres docentes tienen como mayor nivel educativo
la licenciatura. La mayoria del personal docente cuen-
ta con una antigiedad de entre 5 afios 1 mes y 10 afios,
seguida por quienes tienen entre 1 mes y 5 afios de
vinculacion laboral. Un grupo relevante se encuentra
entre los 10 afios 1 mes y 15 afos.

Instrumento de recoleccion de datos

Se informd a todos los docentes sobre la investigacion
y se les entregd un formulario de consentimiento.
Ademas, se les explico el proposito del estudio y que
los datos serian utilizados con fines cientificos. Los
docentes declararon su participaciéon voluntaria.

La escala utilizada para medir las actitudes hacia la
IA fue originalmente desarrollada en inglés. En este
sentido, fue necesario someterla a un proceso de tra-
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duccién y adaptacion cultural al contexto hondurefio
para su aplicacion. La traduccidn fue realizada por
profesionales bilinglies y posteriormente revisa-
da por expertos en tecnologia educativa, con el fin
de asegurar la validez de contenido y que los items
fueran pertinentes tanto linguistica como cultural-
mente. Esta escala de actitud consta de dos subdi-
mensiones: una de actitud positiva y otra negativa.
Incluye doce items que miden actitudes positivas
hacia la IA y ocho que miden opiniones negativas so-
bre la IA (Schepman & Rodway, 2020).

El instrumento de recopilacién de datos consto de
dos secciones. La primera incluy6 preguntas para ob-
tener informacion personal de los docentes, y la se-
gunda, la Escala de Actitud General hacia la Inteligen-
cia Artificial, desarrollada por Schepman y Rodway
(2020). Los items se presentaron en una escala tipo
Likert de cinco puntos (1 = totalmente en desacuerdo
a 5 = totalmente de acuerdo). El coeficiente de consis-
tencia interna alfa de Cronbach para la dimension de
actitud positiva fue de 0.873, y para la dimensién de
actitud negativa fue de 0.778. Los items de la escala
fueron traducidos por expertos en el idioma inglés.
Siguiendo a Kaya et al. (2024), ademas de las pregun-
tas demograficas, se incluyd en el instrumento una
pregunta sobre el nivel de conocimiento de los do-
centes respecto a la IA. Los instrumentos fueron apli-
cados en el mes de mayo de 2025.

El proceso de recoleccion de datos comenzo con la
creacion del instrumento mediante Formularios
de Google. La solicitud de participacién se envid
por correo electrénico, y se concedid un periodo de
tres semanas para que los docentes respondieran el
cuestionario. Tuvieron total libertad para completar
la encuesta en el lugar y momento que prefirieran,
siempre que lo hicieran dentro del plazo de reco-
leccion. Todos los datos recopilados se adhirieron a
los principios éticos fundamentales de anonimato
y privacidad. Para aumentar la participacion de los
docentes, se realizaron recordatorios personaliza-
dos semanales a través del correo institucional y se
ofrecié seguimiento técnico a quienes presentaran
dificultades para comprender, acceder o completar el
instrumento.

Ademads, para fomentar dicha participaciéon por el
mismo medio (correo institucional), se ofrecié acom-
pafiamiento técnico en caso de dificultades para ac-
ceder o completar el formulario.



Analisis de datos

Se realizaron una serie de andlisis descriptivos me-
diante el uso de estadistica descriptiva, asi como es-
timaciones de fiabilidad de las principales dimensio-
nes. Ademas, se emplearon la prueba t de Student y
el andlisis de varianza (ANOVA) para realizar com-
paraciones entre grupos segun las actitudes de los
docentes y variables como género, edad, antigiedad
y la escuela a la que pertenecen. Todo lo anterior se
llevé a cabo utilizando el programa R Studio. Previo
al andlisis de los datos mediante pruebas inferencia-
les, se verificaron los supuestos requeridos para su
aplicacion. Se realizaron la prueba de normalidad de
Shapiro-Wilk y la prueba de homogeneidad de va-
rianzas de Levene. De esta forma, se cumplieron los
criterios necesarios para aplicar las pruebas inferen-
ciales adecuadas.

Hipotesis

En el marco de los objetivos propuestos de comparar
las actitudes hacia las IA en los docentes con las va-
riables sociodemograficas, se plantearon las siguien-
tes hipotesis.

En todos los casos se cumplieron los principios de
normalidad, en este sentido se aplicaron pruebas es-
tadisticas inferenciales paramétricas.

Resultados

Este andlisis de correspondencias multiples (ACM)
resulta util para visualizar asociaciones entre las va-
riables. Por ejemplo, permiti¢ identificar relaciones

relevantes entre las variables sociodemograficas,
académicas y laborales de los docentes.

En el cuadrante superior derecho del grafico se agru-
pan categorias que indican trayectorias académicas
consolidadas: docentes con titulos de doctorado o li-
cenciatura, de edades entre 51 y 60 afios, con mas de
15 afios de antiguedad laboral, y predominantemen-
te hombres vinculados a la Escuela de Ciencias Fores-
tales. Este perfil corresponde a académicos con una
trayectoria prolongada en la instituciéon y con alta
formacion. En contraste, el cuadrante superior iz-
quierdo agrupa a docentes jovenes (de 21 a 30 afios),
mayoritariamente asociados a la Escuela de Negocios,
con entre 5y 10 afios de experiencia, lo cual indica
una poblacion mas reciente, en proceso de consolida-
cién profesional. Por su parte, el cuadrante inferior
izquierdo muestra asociaciones entre docentes con
menor antigedad laboral (entre 1 mes y 5 afios), es-
tudiantes de maestria y personas entre 41 y 50 afios,
vinculadas principalmente a la Escuela de Ambien-
te y Desarrollo. Esto sugiere una fase de transicion
académica con docentes provenientes del ejercicio
profesional externo.

Finalmente, en el cuadrante inferior derecho se agru-
pan docentes de 61 afios 0 méas, con una experiencia
laboral de entre 10 y 15 afios, formados en maestria
y también vinculados a la Escuela de Ambiente y
Desarrollo, conformando un grupo con experiencia
intermedia en transicién hacia el retiro. En general,
se observan patrones coherentes en los que el nivel
educativo y la edad se asocian con una mayor anti-
guedad y pertenencia a escuelas especificas, desta-
cando el papel de la formacion de posgrado como eje
diferenciador de las trayectorias profesionales den-
tro de la institucion.

Tabla 2.
Hipotesis
Descripcion Estadistico Hipétesis
Supuesto de normalidad Shapiro-Wilk Ho. La distribucion de la variable es normal
H1: La distribucion de la variable no es normal
Supuesto de homogeneidad de varianza Levene Ho. Las varianzas son iguales entre los grupos (homocedasticidad)
H1. Al menos una varianza es diferente entre los grupos (heteroscedasticidad)
Diferencia en las actitudes de dos grupos T de student H1. No hay diferencias entre ambos grupos respecto a la actitud hacia la IA.

Ho. Si hay diferencias entre ambos grupos respecto a la actitud hacia la I1A

Diferencia en las actitudes entre 3 0 mas grupos  ANOVA

Ho. No hay diferencia entre los 3 0 mas grupos respecto a la actitud hacia la IA.

Hi. Hay diferencia en al menos un grupo respecto a la actitud hacia la IA.
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Figura 1.

Andlisis de Correspondencia multiple: Variables sociodemograficas.

Nivel de conocimiento declarado
sobre IA en docente de UNACIFOR

El andlisis de los niveles de conocimiento en IA en-
tre los docentes revela que la mayoria posee algunos
conocimientos basicos sobre la tematica, lo que indi-
ca un nivel inicial generalizado. Un 7.3 % de los en-
cuestados manifestd no tener ningun conocimiento,
lo que refleja un bajo porcentaje de desconocimiento
absoluto. Por otro lado, un 9.8 % sefialé tener cono-
cimientos suficientes, lo que representa un nivel in-
termedio, mientras que unicamente el 4.9 % declard
contar con conocimientos detallados o avanzados.

Estos resultados evidencian que, si bien la mayo-

ria del grupo se encuentra en una etapa inicial de
aprendizaje, existe un pequefio grupo que ha alcan-

78%

Figura 2.
Distribucién del nivel de conocimiento de IA.
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zado un dominio mds profundo del tema. En con-
secuencia, se sugiere implementar programas de
capacitacién progresiva que fortalezcan las bases y
promuevan el avance hacia niveles intermedios
y avanzados, atendiendo asi la heterogeneidad del
grupo y fomentando la mejora continua en el co-
nocimiento de IA.

Analisis multivariado

El Andlisis de Correspondencias Multiples (ACM) per-
miti¢ visualizar asociaciones entre el nivel de conoci-
miento en IA y las variables sociodemograficas.

Se observa que el nivel de conocimiento en IA entre
los docentes presenta patrones diferenciados segun
variables sociodemograficas y laborales. En primer

NIVEL
TENGO ALGUNOS CONOCIMIENTOS
NO TENGO NINGUN CONOCIMIENTO

4.9% TENGO SUFICIENTES CONOCIMIENTOS

9.8% TENGO CONOCIMIENTOS DETALLADOS)

7.3%
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Figura 3.

Andlisis de correspondencia multiple: variables sociodemograficas y nivel de conocimiento.

lugar, quienes manifiestan no tener ningin conoci-
miento en IA se agrupan en el cuadrante superior iz-
quierdo del grafico, en asociacion directa con docen-
tes mayores de 61 afios y con una antigiiedad laboral
entre 10 y 15 afios. Esta ubicacion aislada sugiere
una relacion clara entre el desconocimiento total en
IA y factores como la edad avanzada y trayectorias
laborales prolongadas, posiblemente reflejando una
menor exposicion o actualizacion tecnoldgica en esta
poblacion docente.

Por otro lado, los docentes que afirman tener algunos
conocimientos en IA se ubican cerca del centro del pla-
no factorial, aunque con una leve inclinacién hacia el
lado derecho. Se vinculan principalmente con el grupo
etario de 31 a 40 afios, con una antigiedad entre 13
meses y 5 afios, y en su mayoria hombres. Este patron
podria interpretarse como una etapa intermedia de
apropiacion tecnoldgica, donde los docentes han te-
nido cierto contacto con la IA, pero aun no alcanzan
niveles de dominio o aplicacion especializada.

En cuanto a quienes indican tener conocimientos su-
ficientes en IA, su posicién en el grafico los asocia con
docentes de la Escuela de Ciencias Forestales, hom-
bres, con edades entre 41 y 50 afios, y una antigie-
dad laboral de 21 a 30 afios. Asimismo, predominan
quienes tienen formacién de licenciatura. Esta com-
binacién sugiere que el conocimiento suficiente no
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necesariamente depende de una formacion de pos-
grado, sino de una trayectoria profesional sélida vy,
posiblemente, de la necesidad de integrar herramien-
tas tecnoldgicas en areas técnicas o aplicadas como
las ciencias forestales.

Finalmente, los docentes que reportan tener conoci-
mientos detallados en IA se vinculan con niveles edu-
cativos de maestria, una antigiedad de 5 a 10 afios
y adscripcion a la Escuela de Negocios. Esto indica
que los conocimientos mas profundos en IA se con-
centran en perfiles con formacién avanzada y expe-
riencia laboral intermedia, probablemente expuestos
a entornos donde la transformacion digital y el uso
de herramientas de IA son mas relevantes, como es el
caso de areas asociadas a la gestion, la innovacion o
el desarrollo estratégico.

Analisis por items: actitudes positivas
y negativas

En el analisis descriptivo de los items correspondien-
tes a las actitudes positivas predomina una tendencia
favorable y optimista. Se observaron promedios altos,
por ejemplo, en el beneficio percibido al utilizar la
IA en las actividades diarias y profesionales. Asimis-
mo, se reportaron niveles elevados de reconocimien-
to sobre el potencial de las aplicaciones de IA, y se
evidenci6 una apertura positiva respecto al impacto



que esta tecnologia puede tener en el bienestar social.
También destacan factores como la motivacion hacia
la integracion de estas herramientas en el contexto
de la labor docente. La dispersion en las respuestas
de los items positivos fue moderada: se observd una
desviacion estdndar de 0.92 y un rango entre 0.73 y
1.13. Esto implica que la variabilidad en las opiniones
tiende a ser homogénea.
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Figura 4.
Resultados descriptivos a nivel de items de actitudes positivas.

Prommedia de los iterms 13 al 20 (Escala 1 a 5)
>
— "Wy
I
% -
£ g N R
] P F
i
I e ] e L
J04
152
o
.'\-\. -'.
iy .
e r
Figura 5.

Resultados descriptivos a nivel de items de actitudes negativas
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Sin embargo, los resultados revelan cautela de los
docentes respecto a la idea de reemplazo de la IA
sobre las actividades humanas, sobre todo en tareas
rutinarias, asi, los valores bajos observados en estos
items sugieren que, a pesar de que los docentes de la
UNACIFOR reconocen el potencial de automatizar los
procesos educativos, no desconocen el papel del ser
humano en el proceso educativo.

El andlisis de los items en la subescala negativa mos-
tré que existe preocupacion y temor por parte de los
docentes respecto al riesgo asociado con el uso de la
[A, aunque estos niveles no alcanzaron valores eleva-
dos. En contraste, los items que miden desconfianza,
percepcioén de peligro, errores y un uso poco ético de
la IA presentaron promedios bajos. Un hallazgo rele-
vante es que las ideas extremas, como considerar que
la IA es siniestra o que existe una alta probabilidad
de que controle a las personas, también obtuvieron
promedios bajos.

Promedios a nivel de subescala de acti-
tudes positivas y negativas

Los resultados de la subescala de actitud positiva su-
gieren que la distribucién de los puntajes es aproxima-
damente simétrica, ya que la media y la mediana son
muy cercanas. Esto indica que la mayoria de los docen-
tes tiende a presentar niveles moderadamente altos de
actitud positiva. La desviacion estdndar de 7.21 revela
una dispersion moderada de los puntajes respecto a la
media. En otras palabras, aunque la tendencia general
es hacia una actitud positiva elevada, existen diferen-
cias individuales relevantes entre los docentes.

Tabla 3.
Summary de estadisticas actitudes positivas

Media Mediana D:sstva'i:;iaérn Minimo Maéximo
Positivas

44.32 45 7.21 28 60
Negativas

22.49 22 5.36 12 34

El rango de los puntajes (desde 28 hasta 60) muestra
que todos los participantes se ubicaron dentro del
intervalo posible de la escala (minimo tedrico: 12;
maximo: 60). Sin embargo, ninguno obtuvo el valor



minimo extremo, lo cual sugiere que no se presen-
taron actitudes completamente negativas en esta di-
mension.

La subescala de actitud negativa muestra una media
de 22.49 y una mediana de 22, lo que sugiere una
distribucion ligeramente simétrica, donde la mayoria
de los docentes se agrupa cerca del centro. La coinci-
dencia entre media y mediana respalda esta interpre-
tacion. La desviacion estandar de 5.36 indica una va-
riabilidad moderada, menor que la observada en la
subescala de actitud positiva, lo que sugiere una dis-
tribucion algo mas concentrada en torno a la media.
Esto podria interpretarse como una mayor homo-
geneidad en las percepciones negativas hacia la IA.
El valor minimo observado fue 12, que corresponde
al minimo tedrico posible para una subescala de 10
items con puntajes de 1 a 5. Esto indica que al menos
un docente mostré una actitud completamente no
negativa. El valor maximo fue 34, lo cual representa
un nivel alto de actitud negativa, aunque se encuen-
tra por debajo del valor maximo tedrico de 50.

Distribucion de actitudes
DISTRIBUCION DE ACTITUD POSITIVA

FRECUENCIA

PUNTAJE

Figura 6.
Distribucién de actitud positiva.

El andlisis de la distribucion de los puntajes de acti-
tud positiva indica una tendencia general hacia valo-
raciones favorables, con una leve asimetria negativa.
La mayoria de los docentes se ubic en el rango me-
dio-alto de la escala, lo cual sugiere una predisposi-
cion positiva sostenida hacia la IA. La variabilidad es
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moderada, y aunque se observan casos aislados con
puntajes muy bajos o altos, la concentracion de res-
puestas cercanas a la media indica homogeneidad
relativa en las actitudes positivas expresadas.

DISTRIBUCION DE ACTITUD NEGATIVA
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Figura 7.

Distribucién de actitud negativa.

El patron observado sugiere que la mayoria de los
docentes no manifiestan actitudes fuertemente nega-
tivas hacia la IA. Esto puede interpretarse como un
buen indicador para la intervencién o la temadtica
evaluada, ya que prevalecen percepciones neutras o
levemente negativas. La ligera asimetria hacia la de-
recha podria reflejar casos aislados de mayor negati-

vidad, pero no constituye una tendencia dominante.

Comparacion actitudes positivas y negativas

44,32
40
e 30
[an]
w
=
2
a 20
w
w
=
=
Z 10 —
0 NEGATIVA POSITIVA
Figura 8.

Comparacion entre la actitud positiva y negativa.



Al comparar las dos dimensiones de actitud se observa
una diferencia significativa entre ellas: la actitud posi-
tiva presenta un puntaje promedio de 44.32, mientras
que la actitud negativa tiene un promedio de 22.49.
Esta diferencia evidencia una clara inclinacion de los
docentes hacia una actitud favorable frente al objeto de
estudio. La altura de las barras refleja esta disparidad
de manera contundente, mostrando que, en términos
generales, los docentes manifiestan una mayor predis-
posicion positiva y un nivel relativamente bajo de acti-
tudes negativas. Este hallazgo sugiere una percepcion
mayoritariamente favorable entre los encuestados, 1o
cual puede interpretarse como un indicio de aceptacion
o afinidad hacia el tema abordado en la escala.

Comparacion global de actitudes hacia
la IA y variables sociodemograficas

Para este andlisis se utilizd6 como variable depen-
diente la actitud general hacia la IA y como variables
independientes (sociodemogréaficas). Previo a los ana-
lisis se verificaron varios supuestos, por ejemplo, las
pruebas de normalidad (Shapiro-Wilk) y homogenei-
dad de varianzas (Levene). En la prueba de normali-
dad se plantearon dos hipdtesis Ho: la distribucion de
la variable es normal y la Hy: la distribucion de la va-
riable no es normal, el estadistico (w) fue de 0.97869 y
un p-valor de 0.6262.

Dado que el valor p = 0.6262 > 0.05, no se rechaza la
hipdtesis nula. Por lo tanto, se asume que la variable
sigue una distribucion normal. Esto permite aplicar
pruebas paramétricas (como t de Student y ANOVA),
para analizar diferencias en la actitud hacia la IA se-
gun las variables sociodemograficas. En la prueba de
homogeneidad de varianzas se plantearon dos hipo-
tesis; Ho: las varianzas son iguales entre los grupos
(homocedasticidad) y Hi: al menos una varianza es
diferente entre los grupos (heterocedasticidad). La ta-
bla 4 muestralos resultados dela prueba de Levene de
homogeneidad de varianza.

Tabla 4.
Pruebas Homogeneidad de varianzas: actitud general.

Variable F p-valor
Edad 0.4571 0.7666
Género 0.0283 0.8673
Nivel educativo 0.2381 0.915
Antigliedad laboral 0.7383 0.572
Escuela 1.6464 0.2062

Los resultados del test de Levene para evaluar la ho-
mogeneidad de varianzas indicaron que, en todos los
casos, los valores p fueron superiores a 0.05: edad
0.7666, nivel educativo (p = 0.915), antigliedad labo-
ral (p = 0.572), escuela de pertenencia (p = 0.2062)
y género (p = 0.8673). Por lo tanto, no se rechaza la
hipdtesis nula de igualdad de varianzas en ninguno
de los grupos definidos por las variables sociodemo-
graficas. Esto sugiere que se cumple el supuesto de
homocedasticidad, lo cual respalda el uso de pruebas
paramétricas como ANOVA y t de Student para ana-
lizar si existen diferencias significativas en la actitud
general hacia la IA entre los distintos grupos.

Comparacion por género

Se realiz6 una prueba t de Student para comparar las
actitudes generales hacia la [A entre hombres y muje-
res. Los resultados indicaron que no existen diferen-
cias estadisticamente significativas entre 1los grupos
((t=0.95)\df =39\ p =0.3492).

Tabla 5.
t de Student actitud general hacia la IA.

. Intervalo de
Grupo Media confianza (95%) T gl (df) p-valor
Hombre 71.13 -3.3629.29 0.9475 39 0.3492

Mujer 68.17

Dado que el valor-p es mayor que 0.05, no se rechaza
la hipdtesis nula, 1o que sugiere que las actitudes ha-
cia la IA no difieren significativamente segun el géne-
ro. Aunque los hombres (M = 71.13) presentaron una
media ligeramente superior a la de las mujeres (M =
68.17), esta diferencia no es suficiente para conside-
rarse significativa desde el punto de vista estadistico.

Tabla 6.
ANOVA actitud general hacia la IA y nivel educativo.
Gradosde  Sumade Media Fvalue Valorp
libertad cuadrados  cuadrdtica
(Df) (Sum Sq) (Mean Sq)
Edad 4 163 40.79 0.389 0.815
Residuales 36 3779 104.96
Nivel 4 310 77.47 0.768 0.553
educativo
Residuales 36 3632 100.89
Antigliedad 4 304 75.89 0.751 0.564
laboral
Residual 36 3,638 101.06
Escuela 2 612 305.95 3.491  0.0406
Residual 38 3330 87.63
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Comparacion por edad, nivel educativo,
antigiiedad y escuela

Puesto que el valor p = 0.815 > 0.05, no se rechaza la
hipdtesis nula. Ello indica que no existen diferencias
estadisticamente significativas en la actitud general
hacia la IA entre las edades de los docentes. Asimismo,
debido a que el valor p = 0.553 > 0.05, no se rechaza la
hipdtesis nula, lo que indica que no existen diferencias
estadisticamente significativas en la actitud general
hacia la IA entre los distintos niveles educativos.

En razon de que p = 0.564 > 0.05, no se rechaza la
hipdtesis nula. Esto indica que no hay diferencias
estadisticamente significativas en la actitud ha-
cia la IA segun los grupos de antigiiedad laboral.
Por otro lado, dado que el valor p = 0.0406 es me-
nor que 0.05, se rechaza la hipoétesis nula. Esto in-
dica que existen diferencias estadisticamente sig-
nificativas en la actitud general hacia la TIA entre
al menos dos escuelas.

Tabla 7.
Prueba poshoc Tukey actitud general hacia la IA y escuelas.

Limite Limite
inferior superior
(Iwr) (upr)

Diferencia
de medias

Valor-p
ajustado

Escuela de Ciencias -8.40 -17.11 0.32 0.0611
Forestales -

Escuela

de Ambiente y

Desarrollo

Escuela de -8.60
Negocios - Escuela

de Ambiente y

Desarrollo

-17.74 0.54 0.0686

Escuela de -0.21 -8.73 8.32
Negocios - Escuela

de Ciencias

Forestales

0.9981

Aunque el ANOVA indic¢ diferencias significativas
entre escuelas (p = 0.0406), la prueba poshoc de
Tukey revela que ninguna de las comparaciones por
pares es estadisticamente significativa al nivel de
0.05, aunque la comparacién entre Ciencias Fores-
tales y Ambiente y Desarrollo (p = 0.0611) y la com-
paracion entre Negocios y Ambiente y Desarrollo (p
= 0.0686) estan cerca del umbral de significancia, lo
que sugiere una tendencia a la diferencia. Esto podria
atribuirse al tamafio reducido de la muestra por gru-
po o a que las diferencias no son lo suficientemente
pronunciadas.
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Comparaciones de la actitud positiva y
variables sociodemograficas

De manera similar, se verificaron los supuestos de
normalidad para la subescala de actitud positiva. En
la prueba de homogeneidad de varianzas de Levene,
dado que el valor p = 0.9572 > 0.05, no se rechaza la
hipdtesis nula. Por lo tanto, se asume que la variable
sigue una distribucion normal. Esto permite aplicar
pruebas paramétricas (como t de Student y ANOVA)
para analizar diferencias en la actitud positiva hacia
la TA segun las variables sociodemogréaficas. La Tabla
8 muestra los resultados correspondientes a la prue-
ba de homogeneidad de varianzas.

Tabla 8.
Pruebas Homogeneidad de varianzas: actitud positiva.

Variable F p-valor
Edad 0.5503 0.7000
Género 0.9785 0.3287
Nivel educativo 0.7429 0.5691
Antigliedad laboral 0.3558 0.8383
Escuela de pertenencia 0.8551 0.4333

El test de Levene para evaluar la homogeneidad de
varianzas indic6 que, en todos los casos, los valores p
fueron superiores a 0.05: edad (p = 0.7000), nivel edu-
cativo (p = 0.5691), antigliedad laboral (p = 0.8383),
escuela de pertenencia (p = 0.4333) y género (p =
0.3287). Por lo tanto, no se rechaza la hipétesis nula
de igualdad de varianzas en ninguno de los grupos
definidos por las variables sociodemograficas. Esto
sugiere que se cumple el supuesto de homocedastici-
dad, lo cual respalda el uso de pruebas paramétricas
como ANOVA y t de Student para analizar si existen
diferencias significativas en la actitud positiva hacia
la IA entre los distintos grupos.

Tabla 9.
t de Student actitud positiva hacia la |A.
Grupo Media Intervalo de T gl (df)  p-valor
confianza (95%)
Hombre  70.29  -2.68-16.18 1.4479 39  0.1556
Mujer 63.54




Comparacion actitudes positivas por género

Debido a que el valor p = 0.1556 es mayor a 0.05, no
se rechaza la hipdtesis nula. Esto indica que no hay
diferencias estadisticamente significativas en la acti-
tud positiva hacia la IA entre hombres y mujeres en
la muestra analizada.

Comparacion de actitudes positivas con
nivel educativo, antigiiedad y escuela

Dado que el valor p = 0.751 es mayor que 0.05, no
se rechaza la hipotesis nula. Esto sugiere que no
existen diferencias estadisticamente significativas
en la actitud positiva hacia la IA entre las edades de
los docentes. De igual manera, puesto que el valor
p = 0.828 es mayor que 0.05, no se rechaza la hipé-
tesis nula, lo que indica que no existen diferencias
estadisticamente significativas en la actitud positi-
va hacia la IA entre los distintos niveles educativos
en la muestra analizada.

Tabla 10.
ANOVA actitud positiva hacia la IA y nivel educativo.

Grados de Suma de Media Fvalue Valorp
libertad cuadrados cuadratica
(Df) (Sum Sq)  (Mean Sq)
Edad 4 455 113.8 0.479 0.751
Residual 36 8559 237.8
Nivel 4 356 89.06 0.37 0.828
educativo
Residual 36 8658 240.50
Antigliedad 4 642 160.50 0.69 0.604
laboral
Residual 36 8372 232.56
Escuela 2 2290 1145.20 6.472  0.00381
Residual 38 6724 176.95

En razdn de que el valor p = 0.604 es mayor que 0.05,
no se rechaza la hipdtesis nula. Por lo tanto, se con-
cluye que no existen diferencias estadisticamente
significativas en la actitud positiva hacia la IA entre
los grupos segun su antigiiedad laboral. En contraste,
dado que el valor p = 0.00381 es menor que 0.05, se
rechaza la hipo6tesis nula. Esto indica que existen di-
ferencias estadisticamente significativas en la actitud
positiva hacia la IA entre las diferentes escuelas.
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Tabla 11.
Prueba poshoc Tukey actitud positiva hacia la |A y escuelas.

Diferencia Limite Limite Valor p
media inferior superior  ajustado
(Iwr) (upr) (p adj)
Escuela de Ciencias -14.19 -26.58 -1.80 0.0216
Forestales - Escuela
de Ambiente y
Desarrollo
Escuela de Negocios - -18.23 -31.22 -5.24 0.0042
Escuela de Ambiente
y Desarrollo
Escuela de Negocios - -4.04 -16.15 8.08 0.6976
Escuela de Ciencias
Forestales

Se encuentran diferencias estadisticamente significa-
tivas en el indice de actitud positiva entre la Escuela
de Ciencias Forestales y la Escuela de Ambiente y De-
sarrollo (p =.0216), y entre la Escuela de Negocios y
la Escuela de Ambiente y Desarrollo (p = .0042). Sin
embargo, no hay diferencia significativa entre la Es-
cuela de Negocios y la Escuela de Ciencias Forestales
(p = .6976). Esto sugiere que el docente de la Escuela
de Ambiente y Desarrollo tiene un indice significati-
vamente mas alto o mas bajo (segun la media obser-
vada) en actitud positiva hacia la IA, en comparacion
con las otras escuelas.

Comparaciones de la actitud negativa
con nivel educativo, antigiiedad
y escuela

De manera similar, se verificaron supuestos de nor-
malidad para la prueba de homogeneidad de varian-
zas en la subescala de actitud negativa. Dado que
el valor p = 0.9306 > 0.05, no se rechaza la hipdte-
sis nula. Por lo tanto, se asume que la variable sigue
una distribucién normal. Esto permite aplicar prue-
bas paramétricas (como t de Student y ANOVA) para
analizar diferencias en la actitud negativa hacia la IA,
segun las variables sociodemograficas. En la prueba
de homogeneidad de varianzas de Levene, la tabla 12
muestra los resultados.

Tabla 12.
Pruebas Homogeneidad de varianzas: actitud negativa.

Variable F p-valor
Edad 0.0604 0.9929
Nivel educativo 0.0604 0.9929
Antigliedad laboral 2.1409 0.0957
Escuela 1.0741 0.3517
Género 0.513 0.4781




Los resultados del test de Levene para evaluar la ho-
mogeneidad de varianzas indicaron que, en todos los
casos, los valores p fueron superiores a 0.05: edad (p
=0.9929), nivel educativo (p = 0.9929), antigliedad la-
boral (p =0.0957), escuela de pertenencia (p = 0.3517)
y género (p = 0.4781). Por lo tanto, no se rechaza la
hipdtesis nula de igualdad de varianzas en ninguno
de los grupos definidos por las variables sociodemo-
graficas. Esto sugiere que se cumple el supuesto de
homocedasticidad, lo cual respalda el uso de pruebas
paramétricas como ANOVA y t de Student para ana-
lizar si existen diferencias significativas en la actitud
negativa hacia la IA entre los distintos grupos.

Comparacion de actitudes negativas por
género

Tabla 13.
t de Student actitud negativa hacia la |A.

Grupo Media Intervalo de T gl (df)  p-valor
confianza (95%)
Hombre  45.65 -9.94-11.66 0.16 39 0.8728

Mujer 44.79

Dado que el valor p = 0.8728 es mayor a 0.05, no se
rechaza la hipdtesis nula. Esto indica que no hay
diferencias estadisticamente significativas en la acti-
tud negativa hacia la IA entre hombres y mujeres en
la muestra analizada.

Comparacion actitudes negativas por
nivel educativo

Puesto que el valor p = 0.519 es mayor que 0.05, no se
rechaza la hipotesis nula. Ello sugiere que no existen
diferencias estadisticamente significativas en la acti-
tud negativa hacia la IA entre las distintas edades de
los docentes.

Si se considera que el valor p = 0.574 es mayor que
0.05, no se rechaza la hipdtesis nula. Esto sugiere que
no existen diferencias estadisticamente significativas
en la actitud negativa hacia la IA entre los distintos
niveles educativos en la muestra analizada. Asimis-
mo, dado que el valor p = 0.161 es mayor que 0.05, no
se rechaza la hipotesis nula. Por lo tanto, se concluye
que no existen diferencias estadisticamente significa-
tivas en la actitud negativa hacia la IA entre los gru-
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pos segun su antiguedad laboral. Finalmente, en ra-
zon de que el valor p = 0.637 es mayor que 0.05, no se
rechaza la hipdtesis nula. Esto indica que no existen
diferencias estadisticamente significativas en la acti-
tud negativa hacia la 1A entre las diferentes escuelas.

Tabla 14.
ANOVA actitud negativa hacia la IA 'y nivel educativo.

Grados de Suma de Media F value Valorp
libertad cuadrados cuadratica
(Df) (SumSq)  (Mean Sq)
Edad 4 36 2352 0.823 0.519
Residual 36 10292 2859
Nivel 4 849 212.2 0.736 0.574
educativo
Residual 36 10384 288.4
Antigliedad 4 1826 456.4 1.747 0.161
laboral
Residual 36 9407 261.3
Escuela 2 264 131.9 0.457 0.637
Residual 38 10969 288.7

Discusion de resultados

Esta investigacion examino la relacion entre las ac-
titudes hacia la IA y variables demograficas en 41
docentes de la Universidad Nacional de Ciencias
Forestales de Honduras, durante el primer perio-
do académico de 2025. En linea con los hallazgos
de estudios previos, los resultados sugieren que
los docentes presentan distintos niveles de actitud
ante las herramientas educativas basadas en IA, en
concordancia con lo planteado por otros autores
(Jinetal.,,2024). Asimismo,deacuerdoconlateoriaexis-
tente,dadoquelasnuevastecnologiassondesconocidas
paralos docentes, estos pueden tener dificultades para
comprenderlasyutilizarlas.Porlotanto,cuandoseintro-
duceunanuevatecnologia,esnecesarioanalizarlasac-
titudes de los docentes hacia ella y los factores que
influyen en estas (Kelly et al, 2023; Bechtold et al,
2024).

Tal como lo plantean diversos autores, la IA esta ga-
nando importancia en el ambito educativo y sus apli-
caciones ofrecen contribuciones significativas tanto a
docentes como a estudiantes. La teoria sugiere que es
positivo y deseable que las actitudes del docente hacia
la IA sean favorables. Los resultados de esta investiga-
cién coinciden con estudios publicados previamente:
se observo que los docentes tienen un bajo nivel de



conocimiento sobre la IA, sus actitudes son positivas
y pueden utilizar aplicaciones de IA a cierto nivel
(Igbal et al,, 2022; Diilger & Giimtseli, 2023; ¢z, 2024).

Este estudio confirma lo planteado por Tan et al
(2023), quienes hallaron que las actitudes positivas
de los docentes hacia la IA eran altas, mientras que
las actitudes negativas eran bajas. Lo anterior es
consistente con lo encontrado por Colak Yazici y Er-
kog (2023), quienes descubrieron que las opiniones
de los docentes incluian principalmente declaracio-
nes positivas.

En este estudio se encontraron bajos niveles de cono-
cimiento en IA por parte de los docentes. Estos hallaz-
gos guardan similitud con los encontrados por Choun-
taetal (2022), quienes, en su estudio sobre IA y suuso
por parte de docentes, concluyeron que estos tienen
un conocimiento limitado sobre la IA al momento
de aplicarla en el contexto educativo. Sin embargo,
también sugieren que los docentes consideran su uso
como una oportunidad en el &mbito educativo.

Con relacion a la antigiiedad de los docentes, los
hallazgos de esta investigacion sugieren resultados
distintos respecto de otros estudios. Por ejemplo, al-
gunas investigaciones han indicado que el uso de la
IA puede estar influido por los afios de experiencia.
Los resultados mostraron que los docentes con me-
nos afios de experiencia manifiestan una actitud si-
milar a la de aquellos con mayor experiencia. Este
hallazgo difiere de lo planteado por Gu et al. (2013).
En comparacion con otras investigaciones (Inan &
Lowther, 2010), este trabajo no mostré que los do-
centes principiantes tengan una actitud mds posi-
tiva hacia la integracién de la tecnologia educativa
(IA) en comparacion con los docentes con mas expe-
riencia. Los resultados de este estudio estdn en linea
con los hallazgos de otros trabajos en los que no se
encontraron diferencias significativas en el uso de
la tecnologia en el aula en funcion de los afios de
experiencia docente (Bebell et al., 2004). Sin embar-
go, es importante mencionar que las diferencias con
otros estudios podrian atribuirse al contexto y a una
limitada formacion en tecnologias emergentes en
el &mbito hondurefio. Es decir, hay contextos en los
que tanto los docentes noveles como los mdas expe-
rimentados se enfrentan a condiciones similares en
cuanto al acceso a la IA. Ademas, también pueden
influir las dindmicas tecnoldgicas locales donde se
desarrollan los estudios comparativos.
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Con respecto a la edad, en este estudio no se obser-
varon diferencias, lo cual contrasta con lo reportado
por otros autores, quienes sugieren que los docentes
mas jovenes tienden a estar mas dispuestos a usar la
tecnologia en el aula. Los docentes mas jovenes, espe-
cialmente los menores de 32 afios y los de entre 33 y
49 afios, estan mas predispuestos, por ejemplo, a usar
el teléfono como recurso educativo en comparacion
con docentes de mayor edad (O’Bannon & Thomas,
2014). Otros estudios, como los de Vadakkemulanja-
nal et al. (2021), han sugerido una correlacion esta-
distica negativa entre la edad y la disposicion para
usar tecnologia en el aula.

Estudios previos también han encontrado una dife-
rencia significativa entre el nivel de conocimiento de
los docentes respecto a las aplicaciones de la IA y su
edad. Deniz y Algan (2013) concluyeron que la autoefi-
cacia del docente respecto a las tecnologias de la infor-
macion disminuye con la edad. Resultados similares se
obtuvieron en estudios como los de Sengur y Anagun
(2021). Nuestros datos revelaron que la edad no predi-
jolas actitudes hacia la IA, lo que replica hallazgos pre-
vios como los de Chocarro et al. (2023), quienes investi-
garon factores que afectan la adopcién de chatbots por
parte de docentes y descubrieron que la intencion de
usar tecnologia no aumenta con la edad.

De igual manera, Park ef al (2022) afirman que las
personas de mayor edad muestran una mayor acep-
tacion de las tecnologias de la informacion inteligen-
tes impulsadas por la 1A, y aceptan nuevas tecnolo-
gias a medida que envejecen para mantenerse al dia.
Sin embargo, una amplia literatura sugiere que las
personas mas jovenes tienen actitudes mas positivas
hacia la IA (Gillespie et al., 2021). Por lo tanto, existen
hallazgos contradictorios sobre las asociaciones entre
las actitudes hacia la tecnologia de IA y la edad.

En este estudio, no se observd una diferencia esta-
disticamente significativa entre el nivel de conoci-
miento de los docentes y sus actitudes hacia la IA en
funcidén del género. Si bien la literatura no propor-
ciona resultados directamente relacionados con esta
investigacion, estudios previos han concluido que
los docentes varones son mas competentes que las
mujeres en términos de tecnologia y comunicacién
(Giines & Bulug, 2017).

A pesar de ello, los resultados que presentan distin-
tos investigadores son mixtos. Algunos han concluido



que no existen diferencias significativas en las acti-
tudes hacia la tecnologia educativa en funcion del
sexo del docente (Islahi & Nasrin, 2019). Sin embar-
go, también se ha descubierto que los hombres tien-
den a usar la tecnologia mas que las mujeres en el
aula, aunque este hallazgo se basdé en una muestra
pequefia (Bang & Lutft, 2013).

Esto contrasta con varios estudios que indican que
los hombres tienen actitudes mas positivas hacia las
tecnologias de IA que las mujeres (Fietta et al., 2022;
Pinto Dos Santos et al, 2019; Schepman & Rodway;,
2020; Sindermann et al., 2021; Zhang & Dafoe, 2019).
De igual forma, la teoria suele enfatizar que los hom-
bres estdn mas interesados en los avances tecnologi-
cos que las mujeres y son méas propensos a ser adictos
a ellos (Broos, 2005; Su et al., 2019).

En este estudio, el nivel educativo no predijo las actitu-
des hacia la IA. Sin embargo, otros estudios muestran
que las actitudes negativas hacia la IA estan presentes
en docentes con formacion de grado (Glines & Bulug,
2017). El mismo estudio sugiere que, a medida que
aumenta el nivel de formacién del docente, también
aumenta su nivel de conocimiento sobre IA. Es decir,
el dominio de los avances tecnoldgicos mejora con el
nivel educativo. Otros autores, como Gunes y Bulug
(2017), destacan que el docente con formacion de pos-
grado utiliza la tecnologia con mayor intensidad en el
proceso educativo. De forma similar, se ha encontra-
do que tener un nivel educativo mas alto aumenta las
probabilidades de tener actitudes positivas hacia la IA
(Gnambs & Appel, 2019; Zhang & Dafoe, 2019).

En general, los andlisis de la actitud del docente hacia
la TA en educacion no mostraron diferencias estadisti-
camente significativas, siendo consistentes con los ha-
llazgos de estudios previos que revelan como la edad
(Gu et al, 2013), el sexo (Islahi & Nasrin, 2019) o los
afios de experiencia (Bebell et al, 2004) no influyen
en la actitud o el uso de tecnologia en el aula. Sin em-
bargo, estos resultados contradicen aquellos que de-
muestran cémo la edad (O’Bannon & Thomas, 2014;
Vadakkemulanjanal et al, 2021), el sexo (Bang & Luft,
2013), los afios de experiencia (Gu et al,, 2013; Inan &
Lowther, 2010) o el campo de conocimiento (Mercader
& Gairin, 2020) influyen significativamente en la acti-
tud o el uso de la tecnologia en contextos educativos.

70 Universidad Andina del Cusco e High Rate Consulting

Limitaciones

Para una correcta interpretacion de resultados en este
estudio se deben considerar sus limitaciones. Por un
lado, 1a investigacion se llevd a cabo en un contexto es-
pecifico de una Universidad, lo que implica ser caute-
losos al generalizar los datos para otras universidades
hondurefias. Es este sentido, para futuros estudios, se
recomienda recopilar datos cualitativos para confir-
mar y ampliar las percepciones del docente.

Como futuras lineas de investigacion se sugiere que
pueden llevarse a cabo estudios con métodos mixtos
para garantizar un andlisis mas detallado del nivel de
conocimiento de la IA del docente. La investigacion
puede repetirse con un grupo de muestra diferente, in-
cluir distintas universidades de Honduras e incluso de
otros paises y en distintos intervalos de tiempo, de este
modo, se pueden evaluar periédicamente los cambios
en las actitudes y el nivel de conocimiento de la IA en
funcion del tiempo y los avances tecnoldgicos.

Conclusiones

La planta docente se compone mayoritariamente de
hombres (56 %), con un nucleo etario predominante
entre los 31 y 40 afios (49 %). La Escuela de Ciencias
Forestales concentra la mayor proporcion de docen-
tes (39 %) y el nivel de cualificaciéon es elevado: cer-
ca de la mitad posee maestria concluida (49 %). En
cuanto a antigiiedad, el grupo mas numeroso acumu-
la entre 5y 10 afios de servicio (39 %), lo cual configu-
ra una plantilla relativamente joven y bien formada.
En torno a estas caracteristicas, podria explicarse la
homogeneidad en las actitudes hacia la IA observa-

das en este estudio. Por ejemplo, la mayoria de los do-
centes posee formacion de posgrado, se encuentra en
etapa profesional activa y aproximadamente la mi-
tad cuenta solo con conocimientos basicos sobre IA.
Este hecho sugiere una disposicién incipiente hacia
estas herramientas, pero también una oportunidad
para desarrollar procesos de formacién. La relativa
juventud del cuerpo docente podria explicar trayec-
torias de formacién similares y un nivel compartido
de exposicion al uso de la IA.

El 78 % de los docentes manifesté manejar solo no-
ciones bésicas sobre IA; el 7 % indicé carecer de co-
nocimiento, el 10 % afirmd poseer un nivel interme-



dio y apenas el 5 % declar6 un dominio avanzado.
Estos niveles de conocimiento reflejan un escenario
institucional en el que la adopcién de la IA en el pro-
ceso educativo enfrenta barreras importantes. El he-
cho de que un alto porcentaje del profesorado tenga
conocimientos limitados o nulos sugiere la necesidad
de disefiar estrategias enfocadas en la formacion do-
cente. Esta realidad institucional indica que, indepen-
dientemente de las iniciativas para integrar la IA en
la actividad académica, estas deben ir acompafiadas
de componentes de alfabetizacion digital, sin descui-
dar la formacion pedagdgica orientada al uso critico,
responsable y contextualizado de estas herramientas.

Las actitudes hacia la IA se mantuvieron muy simi-
lares entre los docentes, ya que género, edad, nivel
educativo y antigiedad no mostraron diferencias es-

tadisticamente significativas. La Unica variacién se
presento entre escuelas, donde el profesorado de la
Escuela de Ambiente y Desarrollo mostré una actitud
significativamente mas positiva y una ligera tenden-
cia hacia una valoracién global mas alta en compa-
raciéon con sus colegas de las Escuelas de Ciencias
Forestales y de Negocios. Fuera de esta diferencia,
las percepciones sobre la IA se mantuvieron homo-
géneas entre los distintos perfiles sociodemograficos.
Esta uniformidad en las actitudes sugiere la existen-
cia de factores institucionales comunes que podrian
estar influyendo en la percepcion del profesorado
respecto a estas herramientas. Dicha homogeneidad
resulta relevante, en tanto puede facilitar la imple-
mentacion de politicas transversales de formacién
orientadas a la integracion efectiva de la IA en la edu-
cacion superior.
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